AMSTELLAND-MEERLANDEN OVERLEG

Aalsmeer @« Amstelveen e Diemen e Haarlemmer meer @ Ouder-Amstel e Uithoorn

Secretarissenoverleg

Verslag secretarissenoverleg d.d. 21 oktober 2009 AgendapunOl

Aanwezig:  De heer mr. R.J.T. Schurink, gemeentet@ivsen (Vz)

De heer mr. G. Roodhart, gemeente Uithoorn

De heer D. van Huizen, gemeente Aalsmeer

De heer J.D. de Kort, gemeente Diemen

Mevrouw mr. A. Humalda-Blok, gemeente Amstelveen

Mevrouw dr. W. Bosveld, gemeente Haarlemmermesns(ag)
Afwezig m.k.: Mevrouw drs. M. Lirsen, gemeente Hexamermeer

De heer R.M. Reus, gemeente Ouder-Amstel

1. opening
De voorzitter opent de vergadering, heet de aanwezigen welkom.

2. Verslag van de vergadering van 19-08-09
Verslag akkoord.

N.a.v. verslag:

- omgevingdienst: Amstelveen heeft notitie voor de raad gemaakt om hen te informeren over de
voorkeuren omtrent de omgevingsdienst. Eerste voorkeur op niveau van de 3 veiligheidsregio's,
tweede voorkeur is het niveau van de stadsregio, als laatste een gemeenschappelijke regeling.
Uithoorn heeft de raad mondeling op de hoogte gebracht.

29 oktober is er weer een bijeenkomst over de omgevingsdienst Noordzee plus. Op 27 oktober is een
voorbereidend overleg in AM verband.

3. Verslag plenair overleg 30 september 2009

Secretarissen hebben teruggekregen dat colleges het een goede bijeenkomst vonden. Samenhang in
de presentaties was goed. Onderwerp Omgevingsdienst was nuttig om op deze manier met elkaar te
bespreken.

Kanttekening: Leo Worm kon niet op tijd aanwezig zijn. Voor het AM plenair overleg vinden de
secretarissen het belangrijk dat DB lid van de stadregio er twee keer per jaar is om goede
terugkoppeling te geven. Dit is ook afspraak geweest aan begin van de college periode toen de DB
leden zijn afgevaardigd.

Verslag is akkoord.

4. Voorstel vergaderdata 2010

20 januari (Dick van Huizen kan niet)
31 maart

1 september

20 oktober



Verzoek is in mei/juni ook nog een datum te prikken. Voorstel 2 juni.

5. Voorstel juiste timing verschijnen jaarrekening, begroting, uitzettingspercentage
Voorstel is akkoord
Actie: Ouder-Amstel informeren.

6. Verzoek centraal werkgeverschap regionale samenwerking AM
Punt is door Monique Oudshoorn (Uithoorn) aangekaart op plenair overleg. Uithoorn wil wel zaken
oppakken, maar lasten moeten gelijk verdeeld worden over de gemeenten.

Wat betreft jeugdzorg is het voorzitterschap belegd bij Amstelveen, dat loopt. Maar aanhaking bij de
stadregio op dit thema is moeizaam door de manier waarop het bij de stadregio georganiseerd is.

Actie: Dhr. Schurink komt op termijn met een notitie over centraal werkgeverschap.

7. Bijeenkomst 24 november over stadsregio

Invulling van de bijeenkomst:

Ed Nijpels: spreekt over het rapport van de commissie Nijpels, sterke en zwakke kanten, en vraagt hoe
de situatie in AM/stadsregio is.(ongeveer 10 minuten)

Anne Joustra: spreekt over de regionale agenda en legt bruggetje naar verhaal van Ed Nijpels.

Discussie met het doel:
» Helderheid krijgen over hoe het bij ons werkt (wat zijn onze sterke en zwakke kanten)
 Waar moeten we meer aandacht aan besteden en waaraan minder (wat gaat goed, wat niet)

Regioraadsleden worden ook uitgenodigd, daarnaast er gemeente 1 ambtelijk ondersteuner.

8. Advies afvaardiging naar DB 2010

In 2006 is veel discussie geweest over de afvaardiging van DB leden. Daaruit is een voorstel met
criteria voortgekomen die als richtlijn dienen. Normaliter levert Haarlemmermeer als grootste gemeente
altijd een bestuurder. Niet langer wordt er vastgehouden aan het idee dat ook altijd een kleine
gemeente een bestuurder levert voor het DB. Ook Amstelveen kan iemand leveren.

Voorstel van het secretarissenoverleg is om een proces te plannen met daarin:
* Wanneer komt het voorstel vanuit de stadsregio
e vroeg in proces aangeven welke portefeuille bij voorkeur opgepakt worden door AM bestuurder
* Wanneer namen noemen, tijd geven dat colleges erover kunnen praten
» Recht doen aan de verkiezingsuitslag
»  Soort wegingtabel maken op basis van de criteria
» Oud draagt in overdrachtsdossier de criteria over voor het nieuwe DB

Memo voorbereiden voor regiegroep met het doel snel nadat mogelijke kandidaten bekend zijn te
kunnen handelen.

9. WV.T.T.K
Brandweer heeft groot te kort en zend hulpvraag richting gemeenten. Vraag is hoe brandweer tekort
gaat oplossen.



